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MENDOZA, 30 de Junio de 2000

VISTO:

El Expediente N° R-1-0038/99, que consta de dos cue rpos, por el
que se trata la posibilidad de redefinir las respon sabilidades vy
compatibilidades de las diversas dedicaciones de Ilo s cargos docentes
universitarios en el ambito de la Universidad Nacio nal de Cuyo; las pautas
generales que para tal propdsito aprobé el Consejo Superior en su sesién del
dia 3 de mayo del presente afio y la Comision "ad-ho c" creada por Resolucién
N° 108/00 de dicho Consejo a fin de elaborar, en el marco de esas pautas el

correspondiente Proyecto de Ordenanza; y

CONSIDERANDO:

Que el Estatuto de nuestra Universidad, en su artic ulo 173,
determina que corresponde al Consejo Superior estab lecer el régimen de
incompatibilidad para todo su personal.

Que, ademas, el Estatuto Universitario en su articu lo 46 establece
para sus profesores y auxiliares de docencia los di stintos tipos de
dedicaciones.

Que es necesario actualizar las normas vigentes, a fin de
establecer un régimen de dedicaciones y compatibili dades que contemple la
realidad y necesidades actuales de la Universidad y sus docentes.

Que tanto la Asesoria Letrada del Rectorado como la Unidad de
Auditoria Interna han dictaminado sobre la necesida d de contar con un cuerpo
normativo organico, con definiciones claras sobre | a materia que, al mismo
tiempo, facilite el control por parte de los respec tivos responsables

Que, en ese marco, es necesario estimular la perman encia de
recursos humanos formados con ingentes esfuerzos po r esta Universidad y, con
ello, favorecer la calidad de la ensefianza e invest igacion.

Que es un principio fundamental de politica univers itaria
coadyuvante a tales propdsitos, propiciar , tal cua | lo establece nuestro
Estatuto en su articulo 56, el incremento de los ca rgos de mayor dedicacion y
la continuidad de los docentes en dichos cargos.

Que, en el expediente antedicho, obran elementos de juicio que
permiten la posibilidad de revisar las responsabili dades y compatibilidades
de las diversas dedicaciones de los cargos docentes universitarios en el
ambito de la Universidad Nacional de Cuyo.

Que existen importantes antecedentes al respecto en otras
Universidades Nacionales, atendiendo tanto a sus pr opias particularidades

como a las del medio en que se encuentran insertas.

Que los principios generales del régimen de incompa tibilidad han
sido establecidos por el Acuerdo Paritario homologa do segun Decreto N°
1.470/98 y aprobado por Resolucién N° 449/98 del Co nsejo Superior.

Que la decision del Consejo Superior se encuadra, a demas, en el

inc. d) del punto9 -Acciones Propuestas- d el Plan de Desarrollo
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13/92 del Consejo Superior.

Que la referida Comisién ad-hoc, en cumplimiento de

elaborado el Proyecto de Ordenanza encomendado.

Por ello, atento a lo expuesto, lo dictaminado por

Interpretacion y Reglamento y lo aprobado por este
junio de 2000.
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EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE C UYO

ORDENA:
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ARTICULO 3°.- Del cumplimiento de las dedicaciones

. El cumplimiento de tales

dedicaciones se efectuara en dos planos: presencial

AEntiéndese por presencialidad, al tiempo de asis
y efectiva que el docente debe cumplir en la unidad

idad y disponibilidad.

tencia minima, regular
académica para la

atencion de obligaciones docentes ordinarias (dicta do de clases,

evaluaciones y consultas).

BEntiéndese por disponibilidad: el total del tiem
asignado para el cumplimiento presencial

correspondiente  a cada dedicacion docente.

disponibilidad, se establece que:

aFlla implica la obligacion de cumplir con otras
investigacion, de extension, de gestion universitar
ellas.

bEI cumplimiento de los requerimientos en el plan
sera de especial consideracidén en la evaluacién de
a cuyo efecto se debera revisar la ordenanza respec
su adecuacion a ello.

ARTICULO 4°.- Del cumplimiento de la presencialidad

po restante entre el
y el total del
Respecto de la

tareas académicas, de
ia y demas afines a

o de la disponibilidad
desempefio docente,
tiva a los fines de

. Para el cumplimiento de

la presencialidad establécese, como minimo semanal,
respecto de cada dedicacion:

el siguiente porcentaje

aCUARENTA POR CIENTO (40%) como minimo para la de dicacion simple.
bICINCUENTA POR CIENTO (50 %) como minimo para la dedicacion

semiexclusiva.

CBESENTA POR CIENTO (60 %) como minimo para la de dicacién de tiempo

completo y dedicacion exclusiva.

ARTICULO 5°.- De la adecuacién de la dedicacion pre

sencial . En todos los

casos los Consejos Directivos podran -respetando lo

el articulo precedente- adecuar la dedicacion prese
requerimientos necesarios para el efectivo y eficaz
obligaciones docentes indicadas en el articulo 3°,

ARTICULO 6°.-De la unidad horaria . A todos
cumplimiento de la dedicacién presencial, la unidad
de SESENTA (60) minutos.

ARTICULO 7°.- De la reglamentacion de la disponibil
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los efectos relativos al
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Directivos reglamentaran el cumplimiento de la disp
pautas de razonabilidad que permitan su exigencia y
Dentro de sus atribuciones, dichos Consejos pueden
extension, de obligaciones inherentes a la funcion
cumplir con los minimos requeridos para la presenci
presente Ordenanza.
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turaleza afin a ella en el
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educativos, como también el ejercicio de funciones correspondientes a la
gestion de gobierno en igual ambito o niveles, resu [tan incompatibles con la
participacién de los agentes de la Universidad que las desempefien en
institutos de ensefianza para el ingreso de aspirant es a las unidades
académicas de la misma o para el apoyo de alumnos y a ingresados a ellas, sea
cual fuere el nivel de las unidades. Dicha incompat ibilidad se configurara
cuando la participacibn en esos institutos fuere de quien, a su vez,
desempefia la funcién docente o de gobierno en la mi sma unidad académica para
la que prepara el ingreso o se presta apoyo.
La incompatibilidad sera causal para el cese de la relacion del agente con la
Universidad, el que sera dispuesto por el Consejo S uperior cuando aquel fuere
docente efectivo y por los respectivos Consejos Dir ectivos si fuere interino.
La mayoria exigida para ello, en uno y otro caso se ra la absoluta. !

ARTICULO 9°.- Del modo de otorgar las dedicaciones .
aEn el caso de los docentes interinos las dedicac iones seran otorgadas

por los Consejos Directivos y para los docentes efe ctivos por el
Consejo Superior. En ambos casos la decision sera p or el voto de la
mayoria simple, segin un régimen de prioridades que contemple, ademas
de las posibilidades presupuestarias, la convenienc ia de intensificar
la labor en actividades académicas especificas de d ocencia,
investigacion, extension, servicios o gestion.

bEn el llamado a concurso o durante el trdmite de contratacion, se
sefialar4 claramente la intensidad de la dedicacién exigida para el
cargo objeto del concurso o la contratacién, dejand 0 a salvo los
cambios que posteriormente puedan producirse confor me a lo dispuesto
por la presente Ordenanza.

cCuando se trate de otras autoridades y circunsta ncias distintas de las
gue se refiere el inciso a) del presente articulo, las dedicaciones
seran otorgadas por la misma autoridad que efectie la designacion o
contratacion.

ARTICULO 10.- De las obligaciones inherentes a cada tipo de dedicacion

a)os Decanos podran, previa autorizacion de los C onsejos Directivos,
asignar a los docentes con dedicaciones exclusiva, de tiempo completo
0 semiexclusiva, el cumplimiento de otras actividad es afines a las de
docencia, investigacion, servicios o gestién distin tas de aquellas
para las cuales se les otorgé la dedicacion. En el caso de los
docentes efectivos, dicha decision debera ser ratif icada por el
Consejo Superior.

bA las obligaciones derivadas del articulo 2°, po drdn autorizarse
excepciones de caracter individual, con una duraci6 n gue no supere el
afo. Tales excepciones deberan estar debidamente fu ndamentadas en
labores de docencia, investigacion, servicios 0 ges tion y seran
autorizadas por los respectivos Consejos Directivos

c)lfodo docente, cualquiera sea su categoria y dedi cacion, antes de
iniciar cada afio académico debera informar a las au toridades de la
Unidad Académica los dias, lugares y horarios en lo s que desempefiara
habitualmente sus funciones. Una vez aprobada por | a autoridad
respectiva, dicha informacion se hara publica a tra vés de sistemas de

informacién adecuados.

1 Texto incorporado por Ordenanza N° 62/01-C.S.
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d)Se considerardn comprendidas dentro de las oblig aciones horarias
inherentes a todas las dedicaciones, en el plano de la disponibilidad
-ademas de las actividades de docencia, investigaci on, servicios o
gestion- a aquellas que impliquen una colaboracion con el conjunto del

sistema educativo.

ARTICULO 11.- De las condiciones para desempefarse con dedicacion exclusiva,
de tiempo completo o semiexclusiva.
aPodra asignarse dedicacion exclusiva, de tiempo completo o
semiexclusiva a docentes efectivos, interinos o con tratados.
bEn la selecciobn del docente propuesto para algun a de estas
dedicaciones se tendran en cuenta, especialmente, | as necesidades de
docencia, investigacion, servicios y gestion. Adem as, deberan
analizarse los antecedentes en formacibn de grado, posgrado,
investigacion, publicaciones, labor profesional y e xperiencia, asi
como las evaluaciones de desempefio docente prevista s por el articulo
68 del Estatuto Universitario.
cNo podra asignarse dedicacién exclusiva, o de ti empo completo a
alumnos que se desempefien como auxiliares de docenc ia o0 investigacion.
ARTICULO 12.- Del adicional por funcién critica . El otorgamiento del
adicional por funcion critica establecido por la no rmativa vigente, sera
compatible con todas las dedicaciones establecidas y siempre de acuerdo con

las necesidades de la Institucion.

ARTICULO 13.- De las Declaraciones Juradas . Todo docente de la Universidad
tiene obligacibn de presentar una declaracion jurad a de cargos vy
dedicaciones. Dicha presentacion la deberd efectuar indefectiblemente
dentro de los quince dias habiles inmediatos siguie ntes al de la
notificacion de su designacion o de la renovacion d e ésta, bajo
apercibimiento de operar la caducidad de la misma. Igual presentacion, y bajo

los mismos términos, debera efectuar cuando mediare n cambios en su situacion
de revista en razén de otras designaciones o transf ormaciones en cargos o
dedicaciones. Tratdndose de la sola renovacion de d esignaciones, bastara
expresar, bajo fe de juramento, que la situacién de revista es igual a la que

ya tenia declarada. La falsedad de la informacion p resentada dara lugar a la
realizacion de los sumarios administrativos corresp ondientes, pudiendo ello

ser causal de juicio académico.

ARTICULO 14.- Del control del cumplimiento

aEl control del cumplimiento de las obligaciones a que se refiere esta
Ordenanza es responsabilidad de los Consejos Direct ivos o de las
autoridades previstas en el articulo 9° inciso e) d e la misma.

bEN los casos particulares del Rector y Vicerrect or, el cumplimiento de
las disposiciones sobre incompatibilidades quedaran bajo el control

del Consejo Superior.

ARTICULO 15.- De las sanciones

aEl incumplimiento de las obligaciones establecid as por la presente
Ordenanza sera causal de sancién, la que podra ser desde el llamado de
atencion hasta la suspensién de la dedicacién de re vista, la que sera
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resuelta por el Consejo Directivo con el voto de lo
totalidad de sus miembros.

buando la sancibn a docentes efectivos dispuesta
Directivo sea la suspension de la dedicacion, la de
ratificada por el Consejo Superior con el voto de |
la totalidad de sus miembros.

ARTICULO 16.- De las disposiciones transitorias

ala presente Ordenanza entrara en vigencia una ve
Consejo Superior y los docentes contaran con plazo
(1) de marzo del afio 2001 para adecuar sus situacio
misma.

b)Con caracter de excepcién transitoria y mientras
edilicia actual de la Facultad de Derecho, el Conse
ésta podra establecer minimos de razonable presenci
tal situacion.

cEl Consejo Superior designarda una Comision ad-ho
trabajando, a fin de realizar una tarea de seguimie

funcionamiento de este régimen transitorio, como as
en la elaboracion de un régimen estable que incorpo

remunerativas al andlisis del mismo, previendo la p

introducirlo como teméatica de la Asamblea Universit
de una eventual reforma estatutaria.

dlas solicitudes de disminucion de dedicaciones d
que se realicen para adecuar la situacién de revist
normativa, seran resueltas por los Consejos Directi
Consejo Superior para su ratificacion.

ARTICULO 17.- De la interpretacion normativa
6rgano maximo para resolver los casos de duda, inte

en la aplicacion de esta normativa.

ARTICULO 18.- Derogar, a partir de la entrada en vi
ordenanza, las Ordenanzas Nros. 5/68-R., 67/68-R.,
toda otra normativa de igual materia que afecte al
superior que se oponga a la presente.

ARTICULO 19.- Comuniquese e insértese en el libro d
Superior.

ORDENANZA N° 28/00-C.S.

Lic. JUAN CARLOS CARRILLO Li
Secretario Administrativo
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